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FAC - SIMILE DI RELAZIONE FINALE (PARERE)


Il sottoscritto/la sottoscritta _____________________________________ tutor del docente neoassunto o in anno di prova
________________________________________________________________

dichiara di aver svolto 12 ore di osservazione in classe articolate in 3 ore di progettazione condivisa, in 4 ore di osservazione del neo assunto nella classe del tutor, in 4 ore di osservazione del tutor nella classe del docente neo assunto e in un’ora di verifica dell’esperienza.

La verifica dell’esperienza, finalizzata al miglioramento delle pratiche didattiche e alla riflessione sugli aspetti caratterizzanti l’insegnamento, ha rilevato quanto segue (punti di forza e di debolezza):
_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________



Il dossier finale, che si allega, rileva che rimangono/non rimangono i seguenti punti di criticità:
____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 
Il sottoscritto/la sottoscritta dichiara inoltre, che in merito agli standard professionali di cui all’art 4 del DM 850/2015, in base all’affiancamento con il docente neoassunto o in anno di prova e all’osservazione svolta in classe, lo stesso ha acquisito/ non ha acquisito:
a. un corretto possesso ed esercizio delle competenze culturali, disciplinari, didattiche e metodologiche, con riferimento ai nuclei fondanti dei saperi e ai traguardi di competenza e agli obiettivi di apprendimento previsti dagli ordinamenti vigenti;
b. un corretto possesso ed esercizio delle competenze relazionali, organizzative e gestionali;
c. l’ osservanza dei doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione docente;
d. la partecipazione alle attività formative e raggiungimento degli obiettivi dalle stesse previsti nel patto formativo.
Il sottoscritto/la sottoscritta ritiene dunque che siano/non siano necessarie forme di supporto ulteriori per il conseguimento degli standard richiesti.

Si allega registro compresenza e registro di attività di osservazione.

Data,
										Firma
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